
國立臺北藝術大學 105學年度第 2學期衛生保健委員會會議紀錄 

時間：106 年 6 月 5 日中午 12:20 

地點：行政大樓 3樓會議室 

主席：詹學務長惠登 

出席人員：詳如簽到單(委員總人數 14 人，出席委員 10 人，達法定開會人數) 

記錄：李雅玲職代護理師 

壹、主席致詞：略。 

貳、報告上次會議決執行情形：詳如書面資料 P2。 

    案號 2執行情形討論: 

    陳營養師:依法規於烹調區、配膳區所有工作人均應辦理餐飲從業人員體檢。 

    保管組邱組長:有些餐廳管理環境及人員異動複雜程度不同，廚房作業區與收銀作業區

同處一空間難以明確界定；另有時餐廳員工於休息時間因環境悶熱脫掉

口罩，亦被列入服儀不整，且當檢查缺失給餐廳簽名時只有負責人簽名，

如現場缺失的人不知情，則易引起誤會，提醒能多加留意。                   

另合約履行中如廠商因健檢不合格或容易有爭議缺失事項致無法續約，

而喪失權益，如果廠商於法庭訴訟時質疑相關契約規定、處分之比例原

則等，可能成為決定訴訟結果之因素，建議避免此方面爭議。 

    詹學務長:請邀集廠商與學校相關單位一同開會確立廚房衛生安全原則。 

   郭主任秘書:廠商經營方式多類似夜市攤商型態，招標文件廠商不一定會看，建議招

標帶新進廠商看環境時，事先充分告知相關規定。 

   營養師:餐檢時如有違規均請廠商代表簽名並建檔，而每學年亦會針對餐飲從業人員

辦理餐飲衛生教育，重述學校廚房安全衛生規定。 

參、工作報告：詳如書面資料 P3-6，另簡介教育部校園食材登錄網，鼓勵師生多加運用

網站，以達到全面監督之效能。 

肆、提案討論:無 

伍、臨時動議:無 

陸、散會:下午 13時。 
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105學年度第 1學期衛生保健委員會會議決議事項執行列管表 

案

號 

或提

案人

提案

單位 

案由或提案 決議或裁示 

事項摘要 

執行

單位 

執行情形 

1 衛生

保健

組 

本校「衛生保健委員會

設置要點」第三點、第

七點修訂草案，提請審

議。 

照案通過 衛保

組 

業於106年5月23日提送105學年度第2學

期第2次校務會議審議通過，擬陳校長核

定後公告實施。 

2 陳姵

蓉營

養師 

部分餐飲單位之員工

發生無法依規定配合

於上工前完成體檢或

體檢缺項不合格等情

況，開立缺失單後遲遲

不交付完整的體檢報

告，能否提供因應處理

方法，避免發生餐飲從

業人員罹患傳染性疾

病造成疫病傳播之情

事。 

請衛保組與

保管組邀請

餐飲單位管

理者，開會討

論並訂定確

切的執行辦

法。 

保管

組 

 

一、 依據教育部105年7月6日所訂「學校

餐廳廚房員工消費合作社衛生管理辦法」

第5條「學校餐飲從業人員應於每學年開

學前二週內或新進用前接受健康檢查，合

格者始得從事餐飲工作」。 

二、 查同法第2條第4項所稱「餐飲從業

人員」係指廚房內參與食品製作，與食品

直接接觸之人員。同條第2項：「廚房」

係指具烹飪設施及進行食品原材料驗

收、洗滌、切割、貯存、調理、加工、烹

飪、配膳、包裝行為之固定場所或移動設

施」，先予敘明。 

三、 綜上所述，未參與「廚房內」食品

製作人員，應不適用餐飲從業人員應每年

接受健康檢查等規定之限制，而目前本校

要求各餐廳所有員工均須提交體檢表方

得上工，否則將記缺失扣分。 

 

四、相關規定保管組將以公務通知各餐廳

重申加強教育，另外，因公務通知缺失扣

分規定牽涉雙方履約權益，有關檢康檢查

缺失標準除建議調整依前述規定辦理

外，如有發現其他缺失事項，建議現場與

廠商簽章確認後交保管組製發公務通

知，以明確履約雙方責任。 

 

 

 



105學年度第 2學期衛生保健委員會議工作報告 

資料時間： 106 年 2月至 106 年 7月 

壹、 健康服務及衛生行政 健康服務及衛生行政 

一、 門診醫療 : 

(一)服務時間 :本學期家庭醫科門診療服務至 106/6/16 106/6/16 止，復健科及物理治    

              療服務至 106/6/8 106/6/8止。 

(二)服務統計 :106/2/1~:106/2/1~4/30醫療服務人次統計如下表 : 

    

     服務項目 

月份 

 

門診醫療 

(人次) 

物理治療 

(人次) 

一般傷病處理 

(人次) 

2月 16 11 27 

3月 71 84 59 

4月 56 84 50 

總計 143 179 136 

  (三)門診醫療招標案:原合約於本年度6月底到期，擬於6月重新辦理招標作業。 

二、 傳染病防治: 

(一) 登革熱及茲卡病毒感染症防治: 

 

1.環境巡檢:各單位防疫窗口於每月自主環境巡檢，衛保組另行視天候狀況派員進行全校病媒蚊  

 孳生源環境巡查，如發現孳生源，通知單位防疫窗口協助處理。 

2.請師生避免前往流行地區，自疫區返回後如有不適，應速就醫告知醫師相關旅遊史並通報衛生   

 保健組進行後續追蹤。 

3.師生共同清除積水容器，杜絕斑蚊孳生，發現空地或設施孳生源，通報衛生保健組或保管組協 

  助。 

(二)國際旅遊健康防護:衛生福利部疾病管制署提供暑期赴海外擔任志工或留遊學學生出國前應 

   準備之健康防護措施及體檢建議，如師生有需求可至疾管署網頁(網址： 

   http://www.cdc.gov.tw/國際旅遊與健康/國際旅遊資訊）查詢欲前往國家之傳染病資訊，列印 

   國際旅遊處方箋，並預先準備相關防護，此外建議於出國前4~8週，至旅遊醫學門診，由醫 

   師針對行程及個人健康狀況，提供進一步的風險評估，並採取適當的預防接種或預防性投 

   藥。 

三、106學年度新生健康檢查:招標程序已完成，預計辦理時間：9/8上午為學士、轉學生及舞蹈   

    系先修一新生，9/9上午為碩博士新生。 

四、活動醫療救護支援：2/21-2/24電影創作學系、音樂系學士班招生考詴、3/3-3/8碩博士班暨 

    碩士在職專班招生考詴、3/23-3/26學士班、七年一貫制招生考詴、6/24學士班轉學生招生 

    考詴、7/6-7/7學士後跨藝合創音樂學士學位學程招生考詴。 

五、 學生團體保險:自2/1~5/20日止共送51件理賠件。 

 



貳、 健康環境 

一、 餐飲衛生 : 

(一)校園食材登錄：衛保組持續每周不定期至該平臺查核登錄情形，輔導及督促資料有疏   

    漏之業者完成資料登錄。 

(二)餐飲單位食品衛生輔導及稽查 餐飲單位食品衛生輔導及稽查 :每週由營養師到各攤 

    商進行食品衛生稽查及 輔導工作，以下為 2月至 5/17 共稽查輔導 16次，各餐飲單 

    位常見缺失統計 如下表 : 

餐飲單

位 

常見缺失項次 

寶萊納 1.工作人員上工前未完成體檢:2次(2/18、2/21) 

2.出現未來檢體:1次(2/18) 

達文士 1.工作人員上工前未完成體檢：5次(2/7、2/18:2人次、2/21:2人次、3/1:2人次、4/12) 

2.工作人員未著整潔工作衣帽及口罩:1次(2/18) 

3.未完整保留48小時內之供餐檢體:1次(3/1) 

4.食材未標示進貨日期:1次(3/1) 

藝大咖

啡 

1.工作人員上工前未完成體檢:7次(3/9、3/16、3/23:2人次、3/28:2人次、4/6:2人次、4/12、5/17) 

2.工作人員未著整潔工作衣帽及口罩:1次(5/17) 

阿福草

餐廳 

1.工作人員上工前未完成體檢:8次(2/7、3/15:2人次、3/23、3/28、4/6:2人次、4/11、4/20、4/25) 

2.未完整保留48小時內之供餐檢體:1次(2/18) 

左岸餐

廳 

1.工作人員上工前未完成體檢:12次(2/15:3人次、3/1、3/15、3/23:2人次、3/28:2人次、4/6:2人次、4/11:6

人次、4/20:8人次、4/24:8人次、5/3:8人次、5/10:9人次、5/17:4人次)  

2.工作人員未著整潔工作衣帽及口罩:10次(2/15、2/21、3/1、3/9、3/23、4/11、4/20、4/24、5/3、5/10) 

3.食材未標示進貨日期:6次(2/15、2/21、2/23、3/9、4/6、4/24) 

4.食材未覆蓋:4次(2/15、2/23、3/15、4/7) 

5.食材直接置於地面:1次(2/15) 

6.未完整保留48小時內之供餐檢體:2次(2/15、2/23) 

7.冷凍冰箱髒污:2次(2/21、3/15) 

8.冷凍冰箱髒污(有蟑螂):6次(2/23；3/9、4/7、4/11、4/24、5/17) 

9.容器髒污:1次(3/1) 

10.牆面蟑螂爬行:1次(4/11) 

11.料理檯面髒汙:1次(4/7) 

爐鍋咖

啡 

工作人員上工前未完成體檢:11次(3/9、3/16:2人次、3/23:2人次、3/28、4/6、4/11:3人次、4/20:3人次、

4/25:2人次、5/3:2人次、5/10:2人次、5/17:2人次) 

OK超商 工作人員上工前未完成體檢:5次(2/15、2/21:2人次、3/1:2人次、4/11、4/20) 

藝大食

堂 

1.工作人員上工前未完成體檢:12次(2/21、3/1:2人次、3/9、3/15、3/23、3/28、4/6、4/11、4/20、4/24、

5/3、5/10) 

2..食材未覆蓋:1次(3/15) 

3.工作人員未著整潔工作衣帽及口罩:1次(4/24) 

 



(三)食品抽驗:本組於 5/10抽驗本校餐廳(左岸呷久久攤商、達文士、阿福草、藝大咖啡) 

    販售餐盒食品送至台北市政府衛生局檢驗，檢驗結果均為合格。 

(四)食品安全事件處理: 

    1.「遠東油脂股份有限公司」油品食安事件校園清查結果:食品藥物管理署 3月 13日     

    公告「遠東油脂股份有限公司」疑涉使用逾期的無水奶油及回收逾期的乳瑪琳製成乳 

    瑪琳、酥油及白油等產品，下令於 13日晚上 12時前應完成下架並停止使用該公司「保 

    存期限為 2017年 3月 8日至 2017年 9月 30日」之 19項產品，清查校園各餐飲及超 

    商業者是否使用或販售上述商品，結果為員生餐廳早餐部、藝大咖啡曾使用該公司之 

    乳瑪琳產品，然均已於 3/12主動停用。 

2.「雞蛋戴奧辛」食安事件:食品藥物管理署於 4月 21日針對 3家蛋雞場生產的雞蛋及其 

   下游 4家盤商所有的涉疑雞蛋，要求於 4月 22日下午 3時前完成預防性下架，經查本 

   校餐飲業者均無使用需下架商家之雞蛋。 

3.校內餐廳食安事件:106/2/22學生通報學餐餐食內有疑似異物(疑似蟑螂)、106/4/7學生 

  通報學餐餐食內有疑似異物(不明蟲體)，上述 2件確認均為左岸餐廳呷久久所販售之食 

  品，現場立即進行衛生檢查，針對衛生缺失提供立即性輔導並督導改善。 

二、飲水衛生:事務組於 4/11抽驗 28部飲水機水質，檢測結果全數合格。 

 

參、 健康促進活動：105學年度第 2學期辦理健康促進活動如下： 

活動名稱 實施方式 

菸害防制網路問卷調查 網路問卷調查師生對菸品危害認知、態度、校園二手菸危

害現況及無菸校園政策推動支持度等，作為推動無菸校園

政策之參考。 

「清新健康吹一下」 

CO檢測 
 

配合6/3校園無菸日辦理校園菸害防制宣導活動，包括趣

味闖關活動、CO檢測、拒菸簽署等，使學生瞭解吸菸及

二手菸對環境及健康之危害，營造校園拒菸氛圍。 「菸知非福」 

趣味闖關活動 
 

「我年輕、不吸菸」 

拒菸聯署 

 

二、 事故傷害防制系列活動 : 

名稱 實施方式 

暑期營隊醫療培訓課程 6/1協助課指組辦理暑期營隊服務學生之醫療培訓課程。 

CPR及AED使用訓練課程 6/28與人事室合作辦理教職員工心肺復甦術及AED使用訓練。 

 

三、 健康體適能系列活動 : 

活動名稱 實施方式 

「青春窈窕~健康藝齊行」 運用校園規劃完善健走步道，辦理春季校園健走挑戰賽，內容包

含 

1. 3/14健康講座：教導正確健走方法。 



2. 3-6月健走競賽活動：活動前後測量基本健康狀況，提供每人

一個計步器，每日紀錄步行數，為期2個月，後依據個人累積步

行數及活動參與情形，擇優頒發獎品。 

 

藝大飲食新風尚 1.「健康飲食333~聰明吃、顧健康」健康飲食講座：5/3由本組兼

任營養師講述彩虹健康飲食及飲用白開水之健康飲食新主張。  

2.「彩虹蔬果健康餐」快閃開賣：輔導藝大咖啡業者開發符合健

康原則之”彩虹巧巴達”新餐點，提供師生健康飲食新選擇。  

 

四、 其他 : 

(一) 愛滋防治講座 :擬於 6/28 針對教職員工辦理健康講座。 

(二) 捐血活動 : 5/4 與臺北市捐血中心合作，於美術系前廣場辦理共 38 人捐輸 45     

                袋。 


